CONTRATO DE MATRICULA 2023

Conste por el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS ANO 2023, que suscriben de una parte, Santa Bernardita,
con RUC N.° 10027901030 debidamente representado por su directora Rosa Maria Morales Pingo, con DNI N°05642638 con domicilio
en Calle César Vallejo N.° 109, Provinciay Departamento de Piuray a quien en adelante denominaremos EL COLEGIO y de la otra parte:

l.- DE LOS SUJETOS DEL COMPROMISO

1.1.- EL COLEGIO es una Institucion Educativa de caracter privado, que imparte educacion escolarizada en los niveles inicial, primario y
secundario de conformidad a lo establecido en la Ley General de Educacion - Ley N° 28044, sus Reglamentos, la Ley de Centros Educativos
Privados - Ley N° 26549, el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica, aprobado por Decreto Supremo N°
009-2006-ED, la Ley de Promocion de la Inversion en la Educacion, Decreto Legislativo 882, sus Reglamentos y el Reglamento Interno de
EL COLEGIO.

1.2.- EL PADRE DE FAMILIA, TUTOR LEGAL O APODERADO del menor cuyos datos se consignan en el presente CONTRATO ha solicitado
matricular al estudiante para el presente aio escolar 2022.

II.- DEL OBJETO MATERIA DEL COMPROMISO:

Por el presente EL PADRE DE FAMILIA, TUTOR LEGAL O APODERADO, contrata los SERVICIOS EDUCATIVOS que brinda EL COLEGIO, en
consecuencia, procede a matricular como estudiante del Colegio a su menor hijo o apoderado.

I11.- ELMONTO, NUMERO Y OPORTUNIDAD DE PAGO DE LA MATRICULAY DE LAS PENSIONES, ASi COMO DE LOS POSIBLES INCREMENTOS.

3.1.- EL COLEGIO en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y con el propdsito que los Padres de Familia dispongan de toda
la informacion respecto al costo del sevicio educativo, sus caracteristicas, puso en conocimiento de EL PADRE DE FAMILIA, TUTOR LEGAL
0 APODERADO, antes de finalizar el afio lectivo 2022, antes y durante el proceso matricula 2023 (mediante comunicado de octubre 2022
y a través de la pagina web de la Institucidn), sus fines y objetivos establecidos en el Reglamento Interno de la Institucion, el mismo que
se encuentra a disposicion del padre de familia en la pagina web de EL COLEGIO, expresando su compromiso de observary respetar dicho
marco ideario, estilo educativo, fe catélica y Reglamento.

Costo del Servicio Educativo:

Frente a las condiciones en las que vivimos y considerando el bienestar de toda la comunidad educativa, EL COLEGIO ha determinado lo
siguiente:

Monto por concepto de matricula, primaria y secundaria S/. 200.00 (por padre de familia) que se realizara durante noviembre (2022),
diciembre (2022) y enero (2023) en las oficinas del Colegio.

Cabe indicar que durante noviembre y diciembre se priorizara la revalidacion de matricula de nuestros estudiantes y la matricula de los
alumnos de 3 afios del nivel inicial. Durante enero se realizara la matricula para el piblico en general. De no existir vacantes disponibles
para alguna aula, se comunicara en nuestra pagina de Facebook.

Son 10 pensiones mensuales que se cobraran de acuerdo a la modalidad del servicio educativo a brindarse.
En los tres niveles aplica descuento por hermanos:

2 hermanos: 220 soles cada uno: 440 nuevos soles

3 hermanos: 230 soles dos hermanos y el tercero la mitad: 570 nuevos soles

4 hermanos: pagan 3y el cuarto no paga: 690 nuevos soles

Cabe indicar que los descuentos son por hermanos, mas no por primos, familiares o apoderados.
IMPORTANTE: Las puertas del colegio se abriran 7:25am y se cerrardn 3:00pm. Cada nivel debe respetar

su horario de clases.

3.2.- Formay oportunidad del pago: Todos los pagos por estos conceptos se efectuaran en el colegio, o en las cuentas bancarias que se
indiquen para estos efectos en la administracion.

CRONOGRAMA DE PAGO DE PENSIONES ESCOLARES 2022:



FECHA DE FECHA DE
MENSUALIDAD MENSUALIDAD

VENCIMIENTO VENCIMIENTO
MARZO 31 DE MARZO AGOSTO 31 DEAGOSTO
ABRIL 30 DEABRIL SETIEMBRE 30 DE SETIEMBRE
MAYO 31 DEMAYO OCTUBRE 31 DEOCTUBRE
JUNIO 30 DEJUNIO NOVIEMBRE 30 DE NOVIEMBRE
JULIO 25 DEJULIO DICIEMBRE 20 DE DICIEMBRE

3.3.- Incumplimiento del pago: El incumplimiento del pago de las pensiones de ensefianza dara lugar a un interés moratorio establecido
por el Banco Central de Reserva del Perii para las operaciones entre personas ajenas al Sistema Financiero (15% establecido porla circular
N°021-2007-BCRP, resultando un 5.40% de interés moratorio anual que, dividido entre 360 dias, se obtiene un interés diario de 0.015%
(treinta céntimos) la cual debera pagarse con monto exacto (sencillo).

IV.- LA PROPUESTA PEDAGOGICA, EL PLAN DE ESTUDIOS, Y LOS SISTEMAS DE EVALUACION Y CONTROL DE LOS ESTUDIANTES

El COLEGIO exige a sus alumnos que observen un NIVEL ACADEMICO OPTIMO, para tal efecto informara por escrito al EL PADRE DE
FAMILIA, TUTOR LEGAL O APODERADO sobre la deficiencia académica o conductual y dispondra las indicaciones y sugerencias destinadas
a superar el bajo nivel del estudiante.

Si luego del seguimiento respectivo el estudiante no supera la deficiencia advertida, EL PADRE DE FAMILIA, TUTOR LEGAL O APODERADO
suscribira un compromiso (recomendaciones, terapias, etc.) que garantice y asegure el monitoreo, participacion efectiva y control a su
hijo, condicionado a la recuperacion de su nivel académico y conductual ptimo.

Control de los estudiantes: Esta desarrollado en el reglamento interno del Colegio, en los items sobre los derechos y obligaciones del
estudiante, las faltas, medidas disciplinarias y las normas de convivencia escolar.

V.- HORARIO DE CLASES Y NUMERO MAXIMO DE ALUMNOS POR AULA
El horario de clases en modalidad presencial es el siguiente:
INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
Entrada: 8:15 am Entrada: 7:45a. m.  Entrada: 7:45 a. m.

Salida: 1:00 pm Salida: 1:30p. m.  Salida: 2:30 p. m.

Modalidad presencial:

La modificacion ocasional de este horario por alguna particularidad, sera debidamente informada.

El nimero maximo de alumnos por aula es de 30 alumnos en inicial y 35 alumnos en primaria y secundaria.
VI.- SERVICIOS DE APQOYOQ AL ESTUDIANTE

Para el apoyo del estudiante existe:

Departamento Psicopedagogico

Servicio de topico

VII.- VIGENCIA DEL CONTRATO:

7.1.- La vigencia del presente CONTRATO es anual y corresponde al ANO ESCOLAR (LECTIVO) 2023, siendo renovable previo acuerdo de
las partes.

7.2.- Las partes acuerdan que no habra renovacion automatica del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS.
7.3.- No habra renovacion del CONTRATO, si:

El PADRE DE FAMILIA, TUTOR LEGAL O APODERADO ha observado morosidad en el pago de pensiones durante el afo escolar; culmine el
ano escolar anterior con deuda o haya refinanciado el pago de las mismas y no habiendo cumplido con dicho refinanciamiento.

Mantiene deudas del aiio anterior al momento de la matricula.

No se matricul6 en las fechas fijadas en el cronograma de matricula 2022.



Lo establecido en lineas anteriores del presente contrato.
Las demas establecidas en el reglamento interno del Colegio.
VIil.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES

8.1.- Son obligaciones del COLEGIO:

Brindar los SERVICIOS EDUCATIVOS a favor del estudiante cuyos datos se consignan en el punto Il del presente, conforme a lo establecido
en el Reglamento Interno de la Institucion; el pago de la Pension de Estudios no incluye los servicios o actividades extra curriculares
(talleres) que puede brindar el Colegio fuera de la jornada escolar.

Informar a EI PADRE DE FAMILIA, TUTOR LEGAL O APODERADO sobre los resultados del proceso educativo y formativo de su hijo, dando
las indicaciones y orientaciones destinadas a superar las deficiencias académicas o de comportamiento.

Brindar la informacion que requiera EL PADRE DE FAMILIA TUTOR LEGAL O APODERADO respecto del proceso educativo de su menor hijo
de conformidad al reglamento interno del EL COLEGIO.

Las demas obligaciones contenidas en el Reglamento Interno que regulan las condiciones y caracteristicas del servicio educativo que
ofrece EL COLEGIO.

8.2.- Son obligaciones DEL PADRE DE FAMILIA TUTOR LEGAL O APODERADO:
Participar activamente en el proceso educativo de su menor hijo(a) a través de:
Actividades académicas

Actividades formativas

Actividades recreativas.

Cumplir con las obligaciones y recomendaciones asumidas en los casos de terapias conductuales de su menor hijo, terapia de lenguaje,
terapia ocupacional, terapia de habilidades sociales, terapias familiares, etc. y presentacion de los informes de acompafiamientos
externos de su menor hijo o hijos en las fechas solicitadas por el Departamento Psicopedagdgico de EL COLEGIO.

Cumplir oportunamente con el pago de las pensiones escolares conforme al cronograma de pago de pensiones que se le entregd e informo
al finalizar el afio escolar 2022, antes y durante el proceso de matricula o ratificacion del afio lectivo 2023.

Acatar las medidas disciplinarias y correctivas que disponga EL COLEGIO en aplicacion del Reglamento Interno de la Institucion.

Asistir a las reuniones del Colegio cada vez que sea citado para la informacion y/ o tratar asuntos relacionados con la formacion de su hijo

(@),
Asistir a las citaciones que se le cursen por falta de pago de pensiones escolares.

Anoinvolucrara EL COLEGIO, en los procesos judiciales o extrajudiciales, sobre asunto de tenencia, alimentos, régimen de visitas, y otros,
de su menor hijo(a) o hijos(as).

Presentar el poder de representacion de su menor hijo (a), contenido en escritura piblica, debidamente inscrito en registros publicos de
Lima, resolucion judicial o documento extrajudicial, o carta poder con firmas notarialmente legalizadas otorgado por ambos padres, segiin
corresponda, en caso, es representado en el acto de matricula 2023 de su menor hijo (a) u otros actos que requieran su presencia o
asistencia.

IX.- MEDIDAS QUE ADOPTA EL COLEGIO FRENTE AL INCUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LAS PENSIONES ESCOLARES
El colegio tiene la facultad de:

Retener los certificados de estudios de los periodos no cancelados (Ley 27665 en su articulo 162 que establece que “(..) /a Institucion
Educativa puede retener los certificados correspondientes a periodos no pagados (...)".).

No renovar el contrato de prestacion de servicio (no convenir en la prestacion del servicio educativo) a favor del alumno para el aio
siguiente 2024, por falta de puntualidad en el pago de las pensiones de ensefianza correspondientes al servicio educativo proporcionado
en el afo lectivo 2023.

Informar a las Centrales de Riesgo (Infocorp, Equifax, Certicom, etc.) las deudas por incumplimiento en el pago del costo de servicio
educativo en el caso que se adeude matricula 2023 o dos (02) 0 mas pensiones escolares sean consecutivas o alternas.

En caso de adeudar tres 0 mas pensiones consecutivas, el estudiante no podra ingresar hasta que los padres de familia se acerquen a
administracion.

Cada dos meses se publicara la relacion de morosos en la institucion y de creerlo necesario en las paginas del colegio.

X.- RESOLUCION DEL CONTRATO EN PLENO PROCESO ESCOLAR



Quedara resuelto el presente contrato, cuando el alumno incurra en alguna falta que conlleva su separacion definitiva del Colegio,
conforme lo establece el Reglamento Interno de EL COLEGIO.

XI.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

11.1.- De no mediar RENOVACION DEL CONTRATO o de RESOLVERSE el mismo en aplicacion de las condiciones establecidas en el
presente contrato o en el reglamento interno, EL COLEGIO dispondra de la vacante en forma inmediata.

11.2.- De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, dentro del marco de la diversificacién curriculary la libre disponibilidad del tercio
curricular de horas, a que esta facultada la Institucion Educativa, durante el aio lectivo puede variarse el cuadro de distribucion de horas,
en procura de optimizar el servicio educativo, asegurando que se cumplan con las horas minimas establecidas para cada nivel educativo.

11.3.- EL COLEGIO se reserva el derecho de modificar la plana docente, por motivos de fuerza mayor o por disponibilidad del docente
(profesor), garantizando que la calidad del curso no se vea afectado.

11.4.- LA MATRICULA: es el pago que se realiza una vez por cada afio académico y previa suscripcion del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS.

11.5.- LAS PENSIONES ESCOLARES: Son diez, una por cada mes del afio escolar. El monto de las pensiones de ensefianza durante el afo
2023, podran ser incrementadas de acuerdo a las necesidades institucionales, la inflacién y/o aumento de precios de los bienes y
servicios, previa Resolucion emitida por la Autoridad competente del Ministerio de Educacién.

11.7.- En caso de incumplimiento de pago de matricula o pensiones escolares, EL COLEGIO cursara cartas de cobranza de pagos de
pensiones, sea via correo electronico o carta notarial.

11.8.- El colegio asegura que se cumplan con las horas minimas establecidas para el afio 2023 segiin la Resolucion Ministerial N°657 -
2017 - MINEDU sobre la Orientaciones para el Desarrollo del ano Escolar 2018.

11.9.- En todo lo no estipulado en el presente contrato sera aplicado lo establecido en el reglamento interno de EL COLEGIO.
XII.- RESPONSABILIDAD POR EXTRAVIiO O PERDIDA.

Los Padres de Familia declaran conocer que el Colegio no se responsabiliza por el extravio o pérdida de objetos personales con o sin la
marca adecuada de pertenencia, asi como joyas, celulares, tabletas, cdmaras fotograficas, y otros objetos electronicos.

XIlL.- DECLARACION DE CONFORMIDAD:

Al matricular, el PADRE, TUTOR LEGAL O APODERADO declara tener pleno conocimiento de las condiciones y caracteristicas del servicio
que brinda EL COLEGIO, las que encuentran a su entera satisfaccion.

Las partes declaran que en la suscripcion del presente no ha mediado dolo ni presion que lo invalide, siendo su contenido la espontanea
expresion de su voluntad. En ese sentido, es de cumplimiento obligatorio por parte de EL COLEGIO y EL PADRE DE FAMIILIA, TUTOR LEGAL
0 APODERADO, por lo que leido en todas y cada una de sus partes.

La Union, 2023
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